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1. INTRODUCCION

La Politica de respeto de los derechos humanos de Galletas Gullén, S.A. y sus

sociedades dependientes (en adelante la “Galletas Gullén”) pone de manifiesto su
compromiso con las personas, el entorno en el que trabaja y el planeta.

En linea con lo anterior, Galletas Gullén guia sus principios por medio del Plan Director
de Negocio Responsable vinculado intrinsecamente a la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Dentro de la estrategia se encuentra el Plan Aguilar,
en el que se ponen sobre la mesa cuestiones esenciales para la compania como la
dinamizacién del empleo rural, la promocién de una vida mas saludable, la accion y
promocion cultural o el entorno natural.

Galletas Gulléon es socio del Pacto Mundial de Naciones Unidas, asumiendo asi el
cumplimiento de sus diez principios, centrados en los derechos humanos, las normal
laborales, el medioambiente y la corrupcion. Para reforzar el compromiso en estos ejes,
Gullén se certifica anualmente en Comercio Etico siguiendo los estandares
internacionales en la materia.

Galletas Gullén se compromete con los principios rectores de derechos humanos y las
empresas de Naciones Unidas. Bajo estas premisas Galletas Gullon establece unos
principios y politicas reflejadas en su cédigo de conducta, al alcance de todos los grupos
de interés.

2. ALCANCE

Esta Politica de respeto de los derechos humanos aplica a toda persona juridica con
una relacion contractual con Galletas Gullén, con especial atencién en su cadena de
valor.

De igual manera y sin vinculacion directa a esta Politica, Galletas Guilléon espera un
comportamiento responsable de todos sus grupos de interés, independientemente de la
relacion que exista entre ambas partes y rechazard cualquier practica que pueda
suponer una vulneracién de los derechos humanos, aplicando las medidas oportunas
segun el grupo de interés.
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3. BUENAS PRACTICAS
Galletas Gullén rechaza cualquier practica que:

+ Discrimine o menoscabe la dignidad de las personas por razon de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinién, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de
salud, estado serologico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e Se vincule al trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio.

e Viole la libertad sindical, de asociacion y negociacion colectiva.

e Atente contra diversidad y discrimine.

¢ Implemente condiciones de trabajo poco justas o desfavorables al empleado
tales como la seguridad y la salud de éste.

e Atente contra los derechos de las poblaciones en las que trabaja

e Condicione el comportamiento hacia la corrupcion tanto directa como indirecta.

Galletas Gullén realiza e implanta los procedimientos pertinentes de supervision y
control, que permitan identificar, con la debida diligencia, segun el marco de Naciones
Unidas en Derechos Humanos basado en "proteger, respetar y remediar".

A través de la obtencién de certificados tales como Rainforest Alliance o Roundtable on
Sustainable Palm Oil, Galletas Gullén se esfuerza en trabajar dentro de su cadena de
valor con productores que trabajen con la seguridad, salud y estabilidad econémica que
toda persona merece.

4. EVIDENCIAS

Las medidas que Galletas Gulldn realiza son el reflejo de un trabajo que busca asegurar
el cumplimiento de los derechos humanos en sus operaciones y cadena de valor.

Para la aplicacion y seguimiento de estas, Galletas Gullén realiza las siguientes
acciones:

-Seguimiento del cumplimiento de la Guia de Principios Rectores de Derechos Humanos
y Empresas en su cadena de valor de manera universal independientemente de la
localizacion.

-La Politica de respeto de los derechos humanos se revisara anualmente y se
actualizara, en su caso.

-Registro del compromiso con el Cédigo de Conducta por sus proveedores y empleados.

-Reporte anual de los avances en materia de derechos humanos dentro de su memoria
corporativa.

-Verificacion de sus principios de Comercio Etico bajo el prisma de la certificacion
SMETA 4 pilares con renovacion anual.
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-Disposicion publica de un Canal Etico de Denuncias totalmente anénimo por el que
comunicar cualquier comportamiento potencialmente contrario a esta Politica y los
principios por los que se rige.

5. CANAL ETICO DE DENUNCIAS

Cualquier denuncia en relacién con la aplicacion de la presente Politica debera ser
dirigida a través del Canal de Denuncias, aunque se pueden hacer liegar por otros
procedimientos, y sera canalizada a través de dicho canal. Se garantiza que el
informante de buena fe no sufrird represalia alguna, garantizando si lo desea, su
confidencialidad y anonimato.

Igualmente, debera emplearse dicho procedimiento si se tiene la sospecha fundada del
incumplimiento de lo establecido en esta Politica, el Codigo de Conducta o cualquier
otro procedimiento establecido en Galletas Guilon.

Para disponer de un canal de comunicacion universal con los grupos de interés de
Galletas Gullén, se ha puesto a disposicién publica por medio de su web un espacio
para compartir de manera segura, anénima y eficaz cualquier comportamiento que
vulnere la integridad humana, el Cédigo de Conducta de Galletas Gullon o cualquier otra
actuacion que pueda atentar contra cualquiera de los principios o pactos de los que
Galletas Gullén forma parte.

Acceso: Canal de Denuncias (qullon.es)

6. COMPROMISO DE LA DIRECCION

Esta Politica ha sido revisada y aprobada por el Consejero Delegado en representacion
del Consejo de Administracion de Galletas Gullén el 1 de enero de 2025.

Juan Miguel Martinez Gabaldén
Consejero Delegado y erector General de Galletas Gullon






